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SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y 
SEGURIDAD OCUPACIONAL ISO 45001

Meta 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles mediante 
la prevención y el tratamiento y promover la salud mental 
y el bienestar

Meta 3.5. Fortalecer la prevención y el tratamiento del 
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

Meta 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el número de 
muertes y lesiones causadas por accidentes de tráfico en 
el mundo

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, en 

particular la protección contra los riesgos financieros, 
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el 
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, 
asequibles y de calidad para todos

Meta 3.9. Para 2030, reducir sustancialmente el número 
de muertes y enfermedades producidas por productos 
químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y 
el suelo

Meta 3.a. Fortalecer la aplicación del Convenio Marco de 
la Organización Mundial de la Salud para el Control del 
Tabaco en todos los países, según proceda

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar de todos 
para  todas las edades

Tipo de Iniciativa
Política de la Empresa 
(transversal a todos los 
centros operativos)

Localización:
•	 Provincia: 

Buenos Aires

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
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En EDEA, la seguridad y salud de nuestro equipo es 
una prioridad estratégica, y la  certificación de la norma 
internacional ISO 45001:2018 refuerza nuestro compromiso 
con el bienestar de nuestros colaboradores y la comunidad. 
El alcance del sistema de gestión incluye todas las tareas 
vinculadas a la transmisión, distribución y comercialización 
de Energía Eléctrica en toda el área de distribución de la 
organización.

El objetivo de nuestro Sistema de Gestión de Salud y 
Seguridad Ocupacional, como parte del Sistema de Gestión 
Integrado, es garantizar lugares de trabajo seguros y 
saludables, previniendo lesiones y enfermedades laborales, 
y promoviendo el bienestar físico y mental de nuestros 
colaboradores y partes interesadas.

Los Pilares de nuestro sistema para garantizar nuestros 
objetivos son:

1.	 Identificación de peligros y evaluación de riesgos: 
Analizamos los peligros asociados a nuestras actividades 
para evaluar y gestionar los riesgos-

2.	Establecimiento de controles: Implementamos medidas 
efectivas para eliminar o reducir riesgos, asegurando 
entornos laborales más seguros.

3.	 Objetivos y metas claros: Definimos metas medibles para 
mejorar continuamente nuestro desempeño en SST.

4.	Cultura de seguridad: Fomentamos la participación de los 
trabajadores en la toma de decisiones y promovemos una 
mentalidad preventiva en toda la organización.

5.	Cumplimiento legal: Garantizamos el apego a leyes y 
regulaciones aplicables en materia de Seguridad.

6.	Mejora continua: Realizamos revisiones periódicas para 
optimizar nuestro sistema y adaptarnos a nuevos desafíos.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO

•	 Índice de frecuencia de accidentes

•	 Análisis del tipo de incidente laboral

•	 Observaciones de desvíos en el 
comportamiento (Caídas en altura, 
electrocución, Arco eléctrico, Accidentes 
de tránsito, Lesiones y daños a terceros, 
heridas cortantes, golpes por objeto, uso 
de elementos de protección básica)

•	 Índice de incidencia de días pedidos

•	 Cumplimiento de los Objetivos en Materia 
de Seguridad

•	 Horas de capacitación en Seguridad y 
Medio Ambiente

•	 Cumplimiento de los objetivos de 
capacitación e-learning y presencialesSOCIO CULTURAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Algunos colaboradores percibían las normas como obstáculos para la 
productividad, en lugar de medidas protectoras. Además, existía una cultura 
reactiva en lugar de una mentalidad proactiva de prevención. La resistencia 
al cambio, la falta de conciencia preventiva y las diferencias generacionales, 
en las que los trabajadores con más experiencia subestimaban protocolos, 
mientras que los más jóvenes adoptaban más fácilmente las nuevas 
prácticas, fueron abordados con una campaña de comunicación y 
capacitación constante, garantizando instancias de diálogo y concientización 
para la efectiva internalización de los procedimientos.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

•	 Sector Público

•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

Reanimar RCP
Dr. Jorge Iaccono

Defensa Civil
Bomberos
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
Gobiernos Municipales de las localidades de Mar del Plata, Miramar, 
Lobería, Gonzalez Chávez, Partido de la Costa, General Alvear, Tordillo, 
Dolores, General Guido, Chascomús, General Belgrano, Pila, Ayacucho, 
Rauch, General Alvear y Tapalqué.

Cadena de valor 
Esta iniciativa beneficia principalmente a nuestros colaboradores al 
garantizar ambientes laborales más seguros, la reducción de accidentes 
y enfermedades laborales mediante controles preventivos y el 
empoderamiento de los trabajadores en la identificación de riesgos y 
propuestas de mejora. La extensión a la Cadena de Valor se manifiesta 
en la exigencia de nuestros estándares de seguridad a proveedores 

y contratistas, mientras que el impacto en la sociedad se vislumbra 
al brindar servicios más confiables, al minimizar interrupciones por 
incidentes laborales, fallas operativas que puedan afectar a transeúntes 
o fuerzas vivas y, principalmente, en la protección comunitaria al 
participar de eventos educativos y capacitaciones en riesgo eléctrico y 
seguridad en la Vía Pública.
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AnexoAnexo
•	 Certificación ISO 45001 

https://drive.google.com/file/d/1Zu9kHowO4o3es5mC2g9aWDen8c73SQ6J/view?usp=drive_link

•	 Capacitaciones

https://drive.google.com/file/d/1SyTRTcU4GN0B1wj_IlNLOGcnGQrMb4EC/view?usp=drive_link

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308527802574635026

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7285679560845578242

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7282092776614187008

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7257761413857701888

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7247667071495401472

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7242236674095673345

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7231409025408512001

https://drive.google.com/file/d/1Zu9kHowO4o3es5mC2g9aWDen8c73SQ6J/view?usp=drive_link 
https://drive.google.com/file/d/1SyTRTcU4GN0B1wj_IlNLOGcnGQrMb4EC/view?usp=drive_link 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308527802574635026/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7285679560845578242/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7282092776614187008

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7257761413857701888

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7247667071495401472

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7242236674095673345

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7231409025408512001
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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